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                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                       УТВЕРЖДЕН
                                                                        постановлением администрации

                                                                Новоберезанского сельского поселения

                                                                                   Кореновского района

                                                                                   от 14.01.2011 № 1
УСТАВ

(в новой редакции)

муниципального казенного  учреждения
«Новоберезанское хозяйственное объединение»
пос. Новоберезанский
2011 год 
1. Общие положения 

     1.1.  Муниципальное  Казенное учреждение  «Новоберезанское хозяйственное объединение» (далее Казенное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», постановлением главы Новоберезанского сельского поселения Кореновского района от 13 февраля 2007 года № 5 .
    1.2.  Казенное учреждение является некоммерческой организацией, имущество которой находится в собственности Новоберезанского сельского поселения Кореновского района и принадлежит Казенному учреждению на праве оперативного управления.
    1.3. Казенное  учреждение финансируется  из бюджета Новоберезанского сельского поселения Кореновского района.

    1.4.  Учредителем казенного учреждения является  администрация Новоберезанского сельского поселения Кореновского района.

    1.5. В своей деятельности Казенное учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, Уставом Новоберезанского сельского поселения Кореновского района, нормативными правовыми актами  органов местного самоуправления Новоберезанского сельского поселения Кореновского района, настоящим Уставом.

     1.6. Официальное  наименование  Казенного учреждения:
      - полное: муниципальное казенное учреждение  «Новоберезанское хозяйственное объединение»;
      - сокращенное:      МКУ «Новоберезанское хозяйственное объединение».

      1.7. Казенное учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет печать, бланки и штампы со своим наименованием, может иметь текущий и иные счета в банковских учреждениях.

      1.8. Казенное учреждение имеет смету расходов и обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве оперативного управления.

      1.9. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам всеми находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности  денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник его имущества.
      1.10. Казенное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

     Бухгалтерский учет и  статистическую отчетность Казенного учреждения может вести специализированное муниципальное  Казенное учреждение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Краснодарского края.

   1.11. Юридический адрес:   353156,  Краснодарский край, Кореновский район, поселок Новоберезанский, улица Пионерская 9.
       1.12. Казенное учреждение вправе иметь филиалы и представительства. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют в соответствии с Положениями о них. Положение о филиале и Положение о представительстве, а также изменения и дополнения в указанные Положения утверждаются руководителем Казенного учреждения по согласованию с Учредителем.

      1.13. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Казенного учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Казенного учреждения.

2. Цель и предмет деятельности  Казенного учреждения
     2.1. Целью создания Казенного учреждения, помимо прочего, является организация благоустройства и озеленения территории населенных пунктов поселения, в том числе обустройство мест общего пользования и мест массового отдыха населения, содержание мест захоронения.
    2.2. Для достижения цели созданное Казенное учреждение осуществляет в установленном законодательством порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Казенного учреждения):

    2.2.1. сбор мусора в парках, на обочинах дорог на территории населенных пунктов поселения и его вывоз;
   2.2.2. содержание, благоустройство и озеленение территории населенных пунктов поселения, в т.ч. парков в населенных пунктах  (уход за зелеными насаждениями, стрижка кустарников и газонов, обрезка деревьев, вырезка поросли, удаление засохших деревьев, кошение травы, прополка цветников, газонов, очистка пешеходных дорожек в парках населенных пунктов от снега, посадка деревьев, кустарников, устройство цветников и газонов, посев трав и т.п.);

   2.2.3. содержание, наведение порядка на территории  мемориалов, мест захоронения;
    2.2.4.обустройство, наведение порядка в местах общего пользования (стадионы, парки и т. д.), в том числе:
    2.2.5. механизированная очистка улиц населенных пунктов поселения от снега, ремонт тротуарных пешеходных дорожек по улицам;

    2.2.6.организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов.
    2.3. Казенное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а также осуществлять не запрещенную законодательством предпринимательскую деятельность:

   2.3.1. предоставление автотранспортных услуг;

   2.3.2. оказание услуг по ремонту и содержанию жилищного фонда;

   2.3.3. заготовка твердого топлива;

   2.3.4. транспортные и погрузочно-разгрузочные работы;

      2.3.5. оказание услуг населению по вспашке огородов;                    

      2.3.6. оказание услуг населению по скашиванию травы.              
3. Имущество Казенного  учреждения
       3.1. Имущество, закрепленное за Казенным учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Казенным учреждением за счет разрешенной хозяйственной  (предпринимательской) деятельности, является муниципальной собственностью Новоберезанского сельского поселения Кореновского района.
      3.2. Казенное учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.
      3.3. Казенное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, без согласования с Учредителем.

     3.4. Доходы, полученные от разрешенной хозяйственной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Казенного учреждения и  подлежат отдельному учету.

     3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом    Казенное учреждение обязано:

     3.5.1. эффективно использовать имущество; 

     3.5.2. обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
     3.5.3.не допускать ухудшения технического состояния имущества;

     3.5.4. осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

     3.5.5. начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.

     3.6. Имущество Казенного учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято в случаях:

     3.6.1. принятия решения о ликвидации, реорганизации Казенного учреждения;

     3.6.2. нарушения условий использования имущества, указанных в предыдущем пункте настоящего Устава.

     3.7. Основным источником формирования имущества Казенного учреждения являются целевое финансирование из бюджета Новоберезанского сельского поселения Кореновского района.
     Другими источниками образования имущества Учреждения могут быть:

     1) средства, получаемые от занятия Казенное учреждением разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельности;
     2) безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;

     3) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

       3.8. При определении размера бюджетных ассигнований средства, поступающие из других источников, не являются основанием для уменьшения размера этих ассигнований.

      Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление уставной деятельности Казенного учреждения.
4. Управление Казенное учреждением
      4.1.  Текущее руководство деятельностью Казенного учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Новоберезанского сельского поселения Кореновского района.
     4.2. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Казенного учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Казенного учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Казенного учреждения.

    4.2. Сроки полномочий директора Казенного учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним Договором.

    Договор с директором Казенного учреждения заключает и расторгает глава Новоберезанского сельского поселения Кореновского района.

   4.3. К компетенции директора Казенного учреждения относится решение следующих вопросов:
    4.3.1. обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Казенного учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

    4.3.2. заключение без доверенности от имени Казенного учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;

    4.3.3. утверждение штатного расписания Казенного учреждения по согласованию с Учредителем;

    4.3.4. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка  Казенного учреждения;

    4.4.4. выдача доверенностей, подписание финансово- отчетных документов Казенного учреждения;

    4.4.5. открытие счетов Казенного учреждения в банках по согласованию с Учредителем;

   4.4.6. прием на работу и увольнение  работников Казенного учреждения, заключение трудовых договоров, коллективного трудового договора.

    4.4.   Директор:

    4.4.1. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Казенного учреждения;

    4.4.2. по требованию  Учредителя представляет необходимую документацию по  Казенному учреждению, оказывает содействие в проведении проверок деятельности Казенного учреждения;

     4.4.3. представляет Казенное учреждение во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а  также решает другие вопросы деятельности Казенного учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

     4.4.4. в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Казенного учреждения.
     4.5. К компетенции Учредителя Казенного учреждения относится решение следующих вопросов:

     4.5.1. утверждение Устава Казенного учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

      4.5.2. определение приоритетных направлений деятельности Казенного учреждения, принципов формирования и  использования его имущества;
      4.5.3. назначение и увольнение Директора Казенного учреждения;

      4.5.4. принятие решений о получении кредитов, ссуд, проведении операций с ценными бумагами, приобретение недвижимого имущества;

      4.5.5.  принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Казенного учреждения;

      4.5.6.  принятие решения о реорганизации или ликвидации, изменении типа  Казенного учреждения;

      4.5.7.решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5. Труд и социальная защита 

     5.1.  Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Казенного учреждения  на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Казенного учреждения.

    5.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива, оплаты их труда Учреждения регулируются трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новоберезанского сельского поселения Кореновского района, приказами Директора Казенного учреждения и коллективным  трудовым договором.

   5.3. Работникам Казенного учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации.

   5.4. При реорганизации или ликвидации Казенное учреждение обеспечивает сохранность документов по  личному составу, своевременно передает их правопреемнику  (при реорганизации) или в архив  (при  ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

6. Ликвидация и реорганизация Казенного учреждения

    6.1 Реорганизация Казенного учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению главы Новоберезанского сельского поселения Кореновского района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

   6.2.  Реорганизация Казенного учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Казенному учреждению, к его правопреемнику.

   6.3. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации  в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

   При  реорганизации Казенного учреждения в форме присоединения к нему другого  юридического лица Казенное учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр  юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
     6.4.  Ликвидация Казенного учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами  Казенного учреждения.
     6.5.  Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Казенного учреждения.

     6.6.  Порядок и сроки ликвидации Казенного учреждения устанавливаются в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации.

    6.7. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации.

    Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Казенного учреждения выступает в судебных органах.

     6.9. Казенное учреждение считается ликвидированным после внесения об  этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

     6.10. По окончании ликвидации Казенного учреждения денежные средства и иное имущество Казенного учреждения после расчетов с кредиторами переходят в распоряжение администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района для дальнейшего его перераспределения. 

7. Изменение устава Казенного учреждения 

     7.1. Решение об изменении устава Казенного учреждения, а также о принятии устава Казенного учреждения в новой редакции в установленном порядке принимается главой Новоберезанского сельского поселения  Кореновского района.п
    7.2.  Изменения в устав Казенного учреждения  (устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.
