Финансово-экономическое обоснование 

реализации ведомственной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в Новоберезанском сельском поселении Кореновского района на 2016 год»

Предложенный проект ведомственной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Новоберезанском сельском поселении Кореновского района на 2016 год» предполагает  финансирование мероприятий по следующим основным направлениям  работы:


- организация профессионального обучения муниципальных служащих за счёт средств муниципального бюджета;

            - Обслуживание программного обеспечения, оргтехники. 
    Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Новоберезанском сельском поселении Кореновского района на 2016 год»  предполагает следующие объемы и источники финансирования.

Объемы и источники финансирования  Программы определяются Перечнем мероприятий Программы. 

         Общий объем составит –87,5 тыс. рублей

Объемы финансирования на выполнение мероприятий Программы являются прогнозными и уточняются в процессе исполнения бюджета Новоберезанского сельского поселения, а так же с учетом фактического исполнения Программы.

Реализация Программы обеспечит позитивное обновление аппарата муниципальной службы, повышение профессиональной квалификации управленческого персонала с учетом дифференциации, увеличение процента молодых специалистов, имеющих профильное образование, что будет способствовать успешному решению задач, поставленных перед органами местного самоуправления Новоберезанского сельского поселения Кореновского района  федеральным законодательством Российской Федерации;

       оптимизация структуры органов местного самоуправления и численности муниципальных служащих;

       создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей.
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