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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОБЕРЕЗАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА 

ПРОЕКТ/ ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                 от __________________                                                                   № ________

поселок Новоберезанский

О внесении изменений в постановление администрации

 Новоберезанского сельского поселения Кореновского района

 от 19 сентября 2014 года №151  «О квалификационных требованиях

 для  замещения  должностей муниципальной службы 

в  администрации  Новоберезанского сельского поселения

 Кореновского района»               
      В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами  Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03 мая 2012  года № 2490 «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», п о с т а н о в л я ю:                                                                                               

        1. Внести в постановление администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района от 19 сентября 2014 года №151  «О квалификационных требованиях  для  замещения  должностей муниципальной службы в  администрации  Новоберезанского сельского поселения  Кореновского района» следующие изменения:

      1.1. Приложение  № 1 «к  Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района» изложить в новой редакции (прилагается).

      1.2. Признать утратившим силу приложение №2 «к  Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района».

      2. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.
Глава 

Новоберезанского сельского поселения   

Кореновского района                                                                           В.В. Шевченко

	
	     ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации
Новоберезанского сельского поселения 
Кореновского района
  от ________________№______

 «ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к  Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к уровню, направлению, и квалификации профессионального образования, стажу муниципальной службы

 или стажу (опыту) работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы 

в администрации Новоберезанского сельского поселения  Кореновского района

	№ п/п

	Наименование должности

	Квалификационные требования

	
	
	к уровню, направлению и квалификации профессионального
образования
	к минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности

	1
	2
	3
	4

	Главные должности муниципальной службы

	1.
	Заместитель главы Новоберезанского сельского поселения Кореновского района


	Высшее образование:
1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»; 

по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;

по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;

по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению»; 

по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности (по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по отраслям)»;

по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;

по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация «Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента»;

по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-менеджер»;

по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квалификация «Менеджер»;

по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;

по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

по специальности «Менеджмент», квалификация «Менеджер-экономист»;

3) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции»;

по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

4) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр филологического образования», «Магистр филологического образования»;

по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель русского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы»;

по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель родного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы»;

по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы»;

по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы»;

по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранного языка»;

5) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бакалавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного образования»;

по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Преподаватель»;

по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии», «Биолог, преподаватель биологии и химии»;

по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Географ, преподаватель»;

6) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Магистр педагогики»;

по специальности «Педагогика», квалификация  «Преподаватель педагогики»;

по специальности «Дошкольная педагогика и психология», квалификация «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», «Преподаватель педагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», «Учитель дошкольного воспитания»;

по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-психолог»;

по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», квалификация «Организатор-методист дошкольного образования»;

по специальности «Педагогика и методика начального образования», квалификация «Учитель начальных классов»;

7) по направлению «Социальная работа», квалификация «Бакалавр социальной работы», «Магистр социальной работы»;

по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по социальной работе»;

по специальности «Организация работы с молодежью», квалификация «Специалист по работе с молодежью»;

8) по направлению «Агрономия», квалификация «Бакалавр сельского хозяйства», «Магистр сельского хозяйства»;

по специальности «Агрономия», квалификация «Ученый агроном»;

по специальности «Плодоовощеводство и виноградорство», квалификация «Ученый агроном»;

по специальности «Защита растений», квалификация «Ученый агроном»;

по специальности «Селекция и генетика сельскохозяйственных культур», квалификация «Ученый агроном»;

9) по направлению «Агроинженерия»; квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация «Инженер»;

10) по направлению «Геодезия», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

11) по направлению «Землеустройство и кадастры», квалификация «Бакалавр землеустройства», «Магистр землеустройства»;

по специальности «Землеустройство», квалификация «Инженер»;

по специальности «Земельный кадастр», квалификация «Инженер»;

по специальности «Городской кадастр», квалификация «Инженер», квалификация «Инженер»;

12) по направлению «Строительство», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;

по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация «Инженер, инженер-архитектор», «Инженер», «Инженер-строитель», «Инженер-архитектор»;

по специальности «Городское строительство и хозяйство», квалификация «Инженер»;

по специальности «Производство строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;

по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Инженер»;

по специальности «Механизация и автоматизация строительства», квалификация  «Инженер»;

по специальности «Проектирование зданий», квалификация «Инженер, инженер-архитектор»;

по специальности «Экспертиза и управление недвижимостью», квалификация «Инженер»;

13) по направлению «Социология», квалификация «Бакалавр социологии», «Магистр социологии»;

по специальности «Социология», квалификация «Социолог. Преподаватель социологии»;

14) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфликтологии», «Магистр конфликтологии»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет


	Ведущие должности муниципальной службы

	2.
	Начальник общего отдела администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района 

	Высшее  образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции»;

по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента»;

по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-менеджер»;

по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квалификация «Менеджер»;

по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;

по специальности «Менеджмент», квалификация «Менеджер-экономист»;

по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

3) по направлению «Документоведение и архивоведение», квалификация «Бакалавр документоведения и архивоведения», «Магистр документоведения и архивоведения»;

по специальности «Документоведение и документационное обеспечение управления», квалификация «Документовед»;

по специальности «Документоведение», квалификация «Документовед»;

4) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»;

 по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»;

5) по направлению  «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель русского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель родного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы»;

по специальности «Олигофренопедагогика и логопедия», квалификация «Учитель и логопед вспомогательной школы», олигофренопедагог дошкольных учреждений»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности не менее одного года

	3.
	Начальник финансового отдела администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района

	Высшее образование:
1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»; 

по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;

по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;

по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению»; 

по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности (по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по отраслям)»;

по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация «Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;

по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;

по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Математические методы в экономике», квалификация «Экономист-математик»;

по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация «Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента»;

по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-менеджер»;

по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квалификация «Менеджер»;

по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;

по специальности «Менеджмент», квалификация «Менеджер-экономист»;

по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности не менее одного года

	Старшая группа должностей

	4.
	Ведущий специалист общего отдела администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района (юрист)
	Среднее профессиональное образование по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

по специальности «Юриспруденция» по специальности «Юрист»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	5.
	Ведущий специалист общего отдела администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района

(вопросы архитектуры, землеустройства)
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», «Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой»;

по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», «Менеджер с углубленной подготовкой»;

3)  по направлению «Землеустройство и кадастры»:

по специальности «Землеустройство», квалификация «Техник-землеустроитель», «Старший техник-землеустроитель»;

по специальности «Градостроительный кадастр», квалификация «Техник», «Старший техник»;

4) по направлению «Геодезия»:

по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Техник», «Старший техник»;

5) по направлению «Строительство»:

по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Инженер», квалификация «Промышленное и гражданское строительство»;

по специальности «Производство неметаллических строительных изделий и конструкций», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Техник», «Старший техник»;

6) по направлению «Экономика»:

по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», «Финансист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;

по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;

по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бухгалтер»;

по специальности «Земельно-имущественные отношения», квалификация «Специалист по земельно-имущественным отношениям», «Специалист по земельно-имущественным отношениям с углубленной подготовкой»;

7) по направлению «Агрономия»:

по специальности «Агрономия», квалификация «Агроном», «Старший агроном»


	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	6.
	Ведущий специалист общего отдела администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района

(социальные вопросы)

	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

2) по направлению «Социальная работа»:

по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по социальной работе»;

3) по направлению «Образование и педагогика»:

по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель русского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы»;

по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель родного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы»;

по специальности «География», квалификация «Географ преподаватель»;

по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;

по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, преподаватель истории и обществоведения средней школы»;

по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Методист по дошкольному воспитанию, воспитатель»;

по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-психолог»;

по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный педагог», «Социальный педагог. Педагог-психолог»;

по специальности «Физическая культура», квалификация «Педагог по физической о специальности «Физическая культура», квалификация «Педагог по физической культуре и спорту», «Учитель физической культуры»;

по специальности «Адаптивная физическая культура», квалификация «Педагог по адаптивной физической культуре», «Учитель адаптивной физической культуры»;

по специальности «Олигофренопедагогика и логопедия», квалификация «Учитель и логопед вспомогательной школы», олигофренопедагог дошкольных учреждений»;
по специальности «Культурология», квалификация «Культуролог»;

по специальности «Искусствоведение», квалификация «Искусствовед»;

по специальности «Музеология», квалификация «Музеолог»;

по специальности «Музеология», квалификация «Музейное дело и охрана памятников»;

4) по направлению «Культура и искусство»:

по специальности «Культурно-просветительная работа», квалификация «Культпросветработник, организатор-методист культурно-просветительной работы»;

по специальности «Библиотечно-информационная деятельность», квалификация «Библиотекарь-библиограф, преподаватель», «Технолог автоматизированных информационных ресурсов», «Референт - аналитик информационных ресурсов», «Менеджер информационных ресурсов».

5) по направлению «Менеджмент»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», «Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой»;

по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», «Менеджер с углубленной подготовкой»

	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	7.
	Ведущий специалист финансового отдела администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района

	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика»:

по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 

«Финансист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;

по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;

по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бухгалтер»;

по специальности «Товароведение материально-техническое снабжение и сбыт квалификация «Техник-товаровед»;

2) по направлению «Юриспруденция»:

по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

3) по направлению «Менеджмент»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», «Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой»;

по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», «Менеджер с углубленной подготовкой»;

4) по направлению «Прикладная информатика»:

по специальности «Прикладная информатика (по отраслям), квалификация

«Техник»


	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Младшие должности муниципальной службы

	8.
	Специалист 1 категории общего отдела администрации Новоберезанского сельского поселения Кореновского района

(вопросы строительства, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта

 и связи,

 муниципального имущества)


	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Строительство»:

по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Инженер», квалификация «Промышленное и гражданское строительство»;

по специальности «Производство неметаллических строительных изделий и конструкций», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий», квалификация «Техник», «Старший техник»;
2) по направлению «Транспортное строительство»:

по специальности «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Строительство и эксплуатация городских путей сообщения»,квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Строительство и эксплуатация инженерных сооружений»,

квалификация «Техник», «Старший техник»;

3) по направлению «Агроинженерия»:

по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация «Техник»;

по специальности  «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», квалификация «Техник»;

4)  по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

5) по направлению «Менеджмент»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», «Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой»;

по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 

«Менеджер с углубленной подготовкой»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.


* замещение всех должностей муниципальной службы возможно при наличии образований: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», высшее военное командное и может изменяться в зависимости от изменения функций и должностных обязанностей.».
Начальник общего отдела

администрации Новоберезанского сельского

поселения Кореновского района                                                                                                                                           Л.Н. Бурдюк

